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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(23)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 34
Val av justerare

Arbete- och vilfirdsndmnden véljer Marie Fransson till justerare och sétter
onsdag den 26 mars till justeringsdag klockan 11.30.

Justerate Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (23)

kommun
Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 35
Faststiillande av dagordning

Beslut

Arbets- och vilfirdsnimnden godkinner dagordningen med tilldggsérende
av Socialdemokraternas initiativirende med paragrafsnummer 52.

Beslutsunderlag

Socialdemokraternas initiativ

Utdragsbestyrkande

Justerare ’
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(23)

ingsryds
kommun
Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20
§ 36

Anmiilan av jav
AVN/2025:12

Beslut
1. Arbete- och vilfirdsndmnden noterar att ingen ledamot anméler jév.
Sammanfattning av drendet

Ledamdter har majlighet att anméla om de &r jéviga i forhallande till nagot
drende pa dagordningen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (23)

kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20

§ 37

Meddelanden
AVN/2025:13

Beslut

Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner redovisningen av inkomna
meddelanden for perioden 2025-02-07-2025-03-11.

Sammanfattning av drendet

Foljande meddelanden har inkommit till Arbete- och viilfardsndmnden
under perioden 2025-02-07-2025-03-11:

Beteckning Beskrivning Typ Datum

AVN/2025:184 | Kommunfullméktige 2025- Protokollsutdrag 2025-03-10
02-24

g§ 10 Riktlinjer for god
ekonomisk hushéallning

AVN/2025:185 | Kommunfullméaktige 2025- Protokollsutdrag 2025-03-10
02-24
§ 17 Entledigande

KS/2025:97 Kommunfullmaktige 2025- Protokollsutdrag 2025-03-10
02-24 §18 Fylinadsval
arbete- och
vélfardsnamnden

AVN/2025:131 | Kommunstyrelsens Protokollsutdrag 2025-02-03
sammantradesprotokoll
2025-02-03 § 27
Trygghetssakra Tingsryds
kommun

Justerare Utdragsbestyrkande




Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(23)

kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20

§ 38

Delegationsbeslut
AVN/2025:14

Beslut

Arbete- och vilfirdsndgmnden godkénner redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2025-02-01 - 2025-02-28.

Sammanfattning av drendet
Foljande delegationsbeslut har inkommit till arbete- och vilfirdsndmnden
under perioden 2025-02-01 — 2025-02-28:

Beslutsnum | Delegat Beslut Beslut | Diarie-

mer s- nummer
datum

AVN Némndens Delegationsbes | 2025- | AVN/2025:

Del/2025 § 4 | ordférande, lut 2025-02-01 | 02-28 | 14
enhetschefer | —2025-02-28
och

socialsekreter
are IFO

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (23)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20
§ 39
Information frin arbete- och vilfirdsforvaltningen
AVN/2025:15
Beslut

Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

1

Nyckeltal

- Information om massflyktdirektivet, ersittning och paverkan pa
ekonomiskt bistand. LH

- Ny socialtjinstlag - ny organisation. [FO

- Ny organisation Vux

Justerare

Utdragsbestyrkande




Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (23)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 40

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
AVN/2025:16

Beslut

Arbete- och vilfardsnamnden tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Ordféranden informerar om att chefen och ordféranden for Arbete- och
vilfirdsnamnden har deltagit pa en konferens anordnad av Skolverket.

Under foreldsningen diskuterades nya regeldndring samt de statsbidrag
som forvintas tillkomma.

Ordforande, vice ordférande och verksamhetschef informerar om att
gruppen har deltagit pa ldnsdialog som informerade om den nya
socialtjénstlagen.

Justerare
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Utdragsbestyrkande




Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (23)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 41

Revisionens granskning av arbetsmarknadsenheten
AVN/2025:129

Beslut

Arbete- och vilfardsnimnden svarar revisionen i enlighet med skrivelse.
Sammanfattning av drendet

De fortroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun genomfort en
granskning av arbetsmarknadsverksamheten. Granskningens syfte har varit
att granska om kommunstyrelsen sikerstéller en andamalsenlig styrning
och uppféljning av arbetsmarknadsverksamheten.

De fragor som stélldes var:

1. Sikerstéller kommunstyrelsen en styrning av
arbetsmarknadsverksamheten, genom exempelvis tydliga
mal, riktlinjer och rutiner for verksamhetens arbete? Ja

2. Sakerstiller kommunstyrelsen en tydlig roll- och
ansvarsfordelning for arbetsmarknadsverksamhetens arbete? Ja

3. Sikerstiller kommunstyrelsen vélfungerande rutiner for
samverkan med relevanta samverkansparter, savil internt
som externt? Delvis

4. Sakerstiller kommunstyrelsen en tillfredsstéllande
uppf6ljning och utvirdering av insatsernas resultat och
effekter? Delvis

Utifrén genomford granskning &r den samlade beddmning att
kommunstyrelsen inte helt sikerstiller en dndamalsenlig styrning och
uppfolining av arbetsmarknadsverksamheten.

Granskningen genomfordes oktober 2024. Sedan dess har den politiska
ansvarsfordelningen for verksamheten forandrats. Frén januari 2025
ansvarar arbete- och vilfardsnamnden for arbetsmarknadsverksamheten.
Svaret pa granskningen avges dérfor av arbete- och vilfardsndgmnden.

Justerare

o

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (23)

kommun

Arbete- och valfardsndamnden 2025-03-20

Fortséttning §41
Barnrittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
16r barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport

Skrivelse med svar p& rekommendationer
Beslutet skickas till

Kommunens revisorer

Kommunstyrelsen
Kommunfullméiktiges presidium

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (23)

Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20

§ 42

AVN/2025:181 Revidering av riktlinje for ekonomiskt
bistand
AVN/2025:181

Beslut

Arbete- och vilfirdsnimnden faststiller revideringen av ” Riktlinjer for
forsdrjningsstod och annat ekonomiskt bistdnd enligt SoL. 4 kap 1 §i
Tingsryds kommun.

Sammanfattning av idirendet

Ekonomiskt bistand &r ett av samhdllets yttersta skyddsnit. Det ska vara ett
komplement till samhillets generella system och ge hjélp ndr de generella
systemen ir otillrdckliga eller nér erséttning inte kan beviljas.
Befolkningens behov av ekonomiskt bistdnd beror bade pa strukturella och
individuella faktorer, ofta i samverkan.

All handléggning och beslutsfattande ska grundas 1 lagstod. For att
processen ska uppfylla lagens krav finns ett stort dokumentstod och
webbaserade rittsdatabaser som stéd for handldggarna inom ekonomiskt
bistand. Utifran att Socialtjénstlagen #r en ramlag behdver fortydligande
dokument upprittas. Socialstyrelsen har upprattat bade allménna rad och
en handbok for ekonomiskt bistand.

Utdver ovan namnda dokumentstdd finns behov av lokala riktlinjer for
ckonomiskt bistand. De lokala riktlinjerna &r en anpassning utifrdn det
sammanhang som invanarna i Tingsryds kommun lever inom.

Riktlinjerna anger vad som ér skilig levnadsniva i normalfallet men ska
inte tolkas som absoluta regler. Enligt socialtjéinstlagen ska en individuell
behovsprovning alltid goras och om sakliga skél foreligger motiverar detta
avsteg fran riktlinjerna.

Justerare

i

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (23)

kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20

Fortsittning §42

Vid arsskiftet 2024/2025 inrittades Arbete- och vélfirdsndmnden som
numera har ansvar dver Enheten for arbetsmarknad och forsoérjning dér
handliggning av ekonomiskt bistand ingar. Utifrén denna forandring
behdvdes redaktionella dndringar goras i riktlinjerna av rétt namn pé
nimnden. Utdver detta har dokumentet kortats ned vésentligt for att bli
mer lattverskadligt. Den text som tagits bort &r text som éterfinns i
Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bisténd.

Barnrittsperspektiv

Prévning av barnets bésta j aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for forsérjningsstod och annat ekonomiskt bistdnd enligt SoL 4 kap
1 § i Tingsryds kommun”

Beslutet skickas till

Enhetschef Arbetsmarknad och forsorjning

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (23)

Arbete- och vélfardsnamnden 2025-03-20

§ 43

Kvalitetsberittelse SOSFS for 2024
AVN/2025:171

Beslut

Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner kvalitetsberittelsen.

Sammanfattning av lirendet

Vérdgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt
LSS ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.
Ledningssystemet ska anvéndas for att systematiskt och fortlopande
utveckla och sikra verksamhetens kvalitet. Den som bedriver
verksamheten ska med st3d av ledningssystemet planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvirdera och forbéttra verksamheten. Ansvaret kan inte
$verlatas. Diremot kan uppdras &t verksamheten att utfora uppgifter som
ingér i arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra
kvaliteten

Ledningssystemet omfattar arshjul, systemstdd for kvalitetsarbetet samt
arlig kvalitetsberittelse for rapportering till ndmnd. Kvalitetsberittelsen
syftar till att tydliggora verksamhetens kvalitet samt att beskriva hur det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.

Nu ansvarig namnd beslutar om kvalitetsberattelsen.

2024 ingick socialtjinstens verksamhet i kommunstyrelsen arbete- och
Jirandeavdelningen. Kommunstyrelsen tar del av kvalitetsberéttelsen som
meddelande.

Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt dd beslutet inte patagligt och direkt
o1 barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Kvalitetsberittelse 2024
Rutin Ledningssystem SOSFS for arbete- och vélférdsndmnden

Justerare

MY

Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (23)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

Fortsittning §43
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Justerare ’
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[ Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (23)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 44

Aterrapportering Kronobarnsmodellen
AVN/2025:182

Beslut

Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun arbetar har sedan 2023 en forstirkt insats for
ungdomar och deras familjer genom ungdoms- och familjeteamet. Insatsen
ar en forstarkning till socialtjénsten och till skolan. Malgruppen &r unga
13-17 &r och deras familjer, ddr ungdomen har normbrytande beteende
exempelvis brott och provat droger, eller dar ungdomen har omfattande
skolfranvaro eller skolsociala svarigheter. Insatser ska séttas in snabbare
och mer effektivt med fokus pa ungdomens behov och dennes delaktighet.
Insatser genomfors av skolan i sdrskild undervisningsgrupp, av
socialtjinstens ppenvardsverksamhet, och dér det finns behov, samordnat
av verksamheterna.

Arbetet sker i linje med Kronobarnsmodellen dér vi tillsammans skapar en
trygg uppvixt for varje barn genom frimjande, tidiga och samordnade
insatser.

Uppfoljning av insatsen i socialtjéinstens regi:

Ungdoms- och familjeteamets insatser dr integrerade i service- och
oppenvérdsinsatser inom individ- och familjeomsorgen. Sammantaget
finns en okad kapacitet pA hemmaplan, som varit ett led i att nd budget i
balans. Uppf6ljning visar pa:

»  Okad kvalitet genom forstérkt arbetsledning och forstérkt planering
och uppfdljning av insatser.

«  Okad kompetens, vilket ger forutséttning for att arbeta enligt
rekommenderade metoder och pa vetenskaplig grund, i enlighet
med nya socialtjanstlagen.

o Okad grundkompetens och 6kad behandlingskompetens,
bland annat i Socialstyrelsens rekommenderade metoder

+  Okad tillganglighet och utbud av serviceinsatser

o Barn/ungdomar erbjuds samtalsstéd och individuell
behandling
o Vardnadshavare erbjuds enskilt foréldrastod

« (Okad samverkan, bland annat samordning av SSPF, socialtjénst-

skola-polis-fritid

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (23)

Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20

Fortséttning §44

Uppfoljning avseende ungdomar och deras familjer visar att:
¢ Fler ungdomar kénner behandlarna och har littare och ndrmare till
att f4 stod. Rad och stddinsatser (service) dokumenteras inte dérfor
saknas tillgéinglig statistik.
«  Vardnadshavare erbjuds litt tillgéngligt stod. Latt for kuratorer
med flera i skolan att guida vidare.
«  Stod ges utifrdn rekommenderade metoder (Socialstyrelsen)

Uppfoljning av verksamheten i skolans regi:

Totalt har 16 ungdomar fatt stdd i sdrskild undervisningsgrupp.
Gemensamt for alla 4r att franvaro har vénts till ndrvaro, frén ett ars upp
till flera ars franvaro under hdgstadiearen. Studiemotivationen har stérkts.
Utgangar efter tiden i undervisningsgruppen dr

Atergang till hemskola (grundskola),

«  pabodrjat gymnasiestudier pa nationellt program alternativt IM,
o gatt vidare i KAA-insatser exempelvis praktik, eller

o flyttat fran kommunen.

Efter varterminen 2025 borjar preliminért eleverna studier pd gymnasiet
alternativt insats i KAA. Sammantaget har ungdomen lamnat ett
utanforskap och gjort en forflyttning, en forebyggande insats for varje
enskild ungdomen framtid.

Framat

Wasaskolans IM program ska liséret 2025/26 utvecklas for att béttre méta
ungdomars forutsittningar och behov, sérskilt ungdomar med NPF.
Personalen forstirks med ungdoms- och familjeteamets tillika
undervisningsgruppens medarbetare.

Socialtjanstens uppdrag att vara ldtt tillganglig och arbeta forebyggande
blir ett skall-krav i nya socialtjinstlagen som géller fran 1 juli 2025.
Ménniskor ska nas tidigt, innan problem uppstatt eller vuxit sig stora.
Individ- och familjeomsorgen fordndrar sin organisation for att béttre svara
mot kraven p4 tillgéinglighet, forebyggande insatser och insatser utan
behovsprovning for barn/ungdomar och deras familjer. En fortsatt
prioritering av uppdraget beh6vs for att bibehalla kapaciteten och svara
mot lagkravet.

Det sirskilda ungdoms- och familjeteamet upphdr, uppdragen inryms inom
ordinarie organisationsstrukturer. En dterrapportering av implementeringen
av Kronobarnsmodellen sker senare under éret.

Justerare
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Utdragsbestyrkande



Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (23)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

Fortsétter §44
Barnriittsperspektiv

Kronobarnsmodellens malsittning att skapa forutséttning for att tillgodose
varje barns behov, skapa en trygg och séker uppvéxt genom framjande,
tidiga och samordnade insatser. Grundprincipen i Kronobarnsmodellen dr
att arbetet ska utga fran barnkonventionen och ge barn, vardnadshavare
och professionella bésta mdjliga forutsittningar att sitta barnets behov i
centrum. Barn och unga ska fa ritt hjélp i rétt tid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-02-27
Beslutet skickas till

Arbete- och vilfardsforvaltningen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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| Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (23)

Arbete- och valfardsndmnden 2025-03-20

§ 45

Social jour
AVN/2025:183

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden beslutar att sdga upp avtalet med
social jour i Virnamo kommun.

2. Arbete och vilfirdsnamnden beslutar att g& vidare med forslaget
till social jour med Vix;j6 och kommunerna i Kronobergs lén, med
syfte att teckna avtal om social jour.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun har sedan 2017 samverkansavtal med Vérnamo med
fler kommuner om social jour. Avtalet fornyas arligen om det inte ségs
upp fore mars manads utgéng. Sedan avtalet ingicks har behov och krav pa
verksamheten fordndrats, bland annat innebér det en efterfrdgan frén
sociala jouren pa stod och insatser frén individ- och familjeomsorgen i
Tingsryds kommun under jourtid, vilket verksamheten har svarigheter att
mdota upp.

Samtidigt pagér i kommunerna i Kronobergs lén en utveckling med ett
starkare samarbete inom socialtjinsten. Sedan tidigare finns flera
verksamheter i avtalssamverkan, exempelvis Familjerétt, Barnahus och
Integrerad mottagning. Ett utvecklingsarbete pégér for ett Centrum mot
vald. Dessa verksamheter har berdringspunkter mot en social jour och kan
med fordel finnas i samma organisation.

Arbete- och valfirdsnamnden foreslas dérfor att séga upp avtalet om social
jour med Virnamo med fler kommuner, for att ingé avtal om en social jour
med Vixj6 med fler kommuner i Kronobergs ldn.

Ett forslag till social jour #r framtaget av en utredningsgrupp i Vxjo
kommun dér samtliga kommuner har medverkat. Socialcheferna i lénet har
i dialog enats om att g vidare mot gemensam social jour. Férslaget ska
arbetas vidare med fram till jourens uppstart 2026-01-01. Kostnaden for
social jour i Kronobergs ldn motsvarar nuvarande kostnad for social jour.
Inforandet av social jour i Kronobergs 14n dr inte avhéngigt att samtliga
kommuner i ldnet tecknar avtal.

Justerare

Utdragsbestyrkande



Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (23)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

Fortséttning § 45

Barnriittsperspektiv

Prdvning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Forslag pé social jour

Beslutet skickas till

Virnamo Kommun
Arbete- och vilfardsforvaltningen

Justerare
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I Utdragsbestyrkande



Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (23)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 46

Klimatanpassningsplan for Tingsryds kommun 2025-2032
AVN/2025:104

Beslut

Arbete- och vilfirdsndmnden beslutar att inte avge yttrande pa foreslagen
klimatanpassningsplan enligt nedan.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har skickat forslag p4 klimatanpassningsplan pa remiss
till Arbete- och vilfirdsndmnden. Sista svarsdag dr 2025-03-31.

Planens syfte r att anpassa kommunen till ett fordndrat klimat utifrén fem
klimatutmaningar; brist i vattenforsorjning, torka och virmebdljor, skyfall
och dversvimningar, skogsbrand samt vind och stormar.
Klimatanpassningsplanen har en handlingsplan innehallande en
atgdrdstabell med atgérder, bade forebyggande atgirder samt atgérder for
att hantera krisen ndr den uppkommer.

Arbete- och vilfirdsnimnden bedriver inte verksamhet av den karaktéren
att atgdrder i atgirdstabellen ska genomforas av ndmnden.

Arbete- och vilfiardsnimnden har inga synpunkter.

Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Klimatanpassningsplan Tingsryds kommun 2025-2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ 201(23)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 47

Ekonomisk uppféljning
AVN/2025:27

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner helérsprognosen per den 28
februari enligt bilaga 1.

2. Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot information om &tgérdsplan for
budget i balans.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsforvaltningen rapporterar den ekonomiska rapporten
for perioden januari till februari med helarsprognos for ret.

Arbete- och vilfirdsndmnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 11 940 tkr
i forhallande till en arsbudget pa 80 433 tkr, en forbrukning pd 14,8 % t o
m februari. Riktpunkten (RP) dr 16,7 %. Personalkostnaderna uppgér till 8
169 tkr och utfall 15,1%, 6vriga kostnader till 5 201 tkr och utfall 11,6 %.
Intiikter har influtit med 1 429 tkr, utfall 7,8 %. Det totala utfallet for
enheterna varierar efter arets forsta tvA manader pa grund av att kostnader
och intikter uppkommer forst senare under éret.

Frvaltningen prognostiserar en budget i obalans, med en helérsprognos
om -4 877 tkr, dér det prognostiserade underskottet i sin helhet ar
hénforbart till vuxenutbildningen.

Fran budget 2025 tilldelades vuxenutbildningen teknisk ram. Budgetramen
innebar, efter tillskott i budgetprioriteringen om 2 600 tkr, ett
besparingskrav om 2 867 tkr, foljt av ytterligare 800 tkr for planar 2026-
2028. I slutet av 2024 syntes tecken pa att antalet genomforda
arsstudieplatser var minskande. Vuxenutbildningen redovisar en prognos
om -5 104 tkr. Prognosen tar hinsyn till den takt som omstéllningen av
personalkostnader kan minskas. Den tar ocksé hénsyn till att antalet
helarsstudieplatser i yrkesvux bedoms minska, vilket far en direkt péverkar
pa yrkesvuxintikten. Nér det giller helarsstudieplatser finns en stor
osikerhet. Arbete med atgirdsprogram pagér, vilket véntas ge effekter
under slutet av 2025 och 2026.

Justerare
\
.

Y

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (23)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

Fortséttning §47
Individ- och familjeomsorgen samt arbetsmarknad och forsorjning
prognostiserar en budget i balans. Det &r dock tidigt pé aret och

osikerhetsfaktorer finns som kan paverka prognosen, savil positivt som
negativt.

Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt dé beslutet inte patagligt och direkt
161 barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Ekonomisk rapport

Beslutet skickas till

| Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 22 (23)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-03-20

§ 48

Budget 2026 — prioriteringsunderlag
AVN/2025:170

Beslut

Arbete- och vilfirdsndmnden faststiller ndimndens prioriteringsunderlag {or
budget 2026 enligt bilaga 1.

Sammanfattning av direndet

Kommunstyrelsens arbetsutskott (budgetberedningen) beslutade
2024-12-02 § 291 om anvisningar for némnderna i arbetsprocessen for
2026 ars budget. Enligt anvisningarna ska ndimnderna redovisa
forutsdttningar, behov, tgirder och konsekvenser av preliminira tekniska
budgetramar.

Syftet med redovisningen dr dels att involvera némnderna i fullmaktiges
budgetprocess, dels att ge fullméktige ett sd bra beslutsunderlag som
mdajligt infor beslut om budget 2026. Némndernas redovisningar bendmns
Prioriteringsunderlag och upprittas i gemensam mall som arbetats fram
genom kommunens deltagande i SKR-projektet “Budgetprocess med
prislappar”.

. Arbete- och vilfirdsforvaltningen har tagit fram forslag till

prioriteringsunderlag for Arbete- och vilfirdsnimnden ansvarsomréde &r
2026.

Barnrittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
61 barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Forslag till prioriteringsunderlag for arbete- och vilfirdsnimnden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott/budgetberedningen

Justerare

i

Utdragsbestyrkande
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§52

Utreda arbetsmiljé pa vuxenutbildningen

Beslut

Arbete- och vilfirdsnamnden beslutar att bordldgga drendet och att ett
extrasammantride sétts den 7 april klockan 13.00 for att behandla drendet.

Forslag till beslut under sammantridet

1. Forvaltningen far i uppdrag att genomfora en extern konsult
skyndsamt utreda arbetsmiljé pa vuxenutbildningen.

2. Utredningen skall presenteras till nimnden

Sammanfattning av fdrende

Socialdemokraternas lamnar in deras ndmndinitiativ om att Tingsryds
Kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och véra medarbetare skall mé
bra och trivas pa jobbet. Det har framkommit uppgifter om att arbetsmiljon
under léngre tid varit bristfilligt p& vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
Socialdemokraternas nimndinitiativ

Beslutsgiang

Marie Fransson (S) limnar in Socialdemokraternas ndmndinitiativ och
begiir att ett extrasammantride ska hallas for att behandla initiativet.

Arbets- och vilfirdsndmndens ordférande frigar nimnden om &drendet kan
bordléggas for vidare behandling och om ett extrasammantrdde kan héllas
den 7 april klockan 13.00 for att behandla drendet.

Ordforande finner att nimnden beslutar sa.

Beslutet skickas till
Arbete- och vilfardsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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